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Introduktion till din rapport

Tack for att du tagit dig tid for att besvara denna DISC-analys. Resultatet av dina val har genererat denna rapport
som varken ar varderande eller domande. Den inriktar sig istéllet pa att illustrera din naturliga beteende- och
kommunikationsstil i en given situation, tex pa arbetet. Vi hanterar dina svar med respekt och varnar om din
personliga integritet. Inga av dina uppgifter kommer, utan din kdnnedom, att visas for eller pa annat satt
vidarebefordras till tredje part. Vanligen las igenom nedanstaende information innan du gar vidare i rapporten.

Beteendestil

Rapporten beskriver externt observerbara beteenden med hjalp av skalor for direkthet och 6ppenhet som varje
person har. Den beskrivande texten och din naturliga beteende- och kommunikationsstil ar ett resultat av de
alternativ du valde nar du besvarade fragorna online. Observera att det inte finns nagon "basta" stil. Varje stil
har sina unika styrkor och méjligheter som kan forfinas och mogna nar de utvecklas over tid.

Hur du anvander denna rapport

Ingen rapport i varlden kan beskriva en manniska i detalj utan vi vill uppmana dig att ha tolkningsforetrade och
fokusera pa det du kdnner igen nar du laser rapporten. Det som du inte kdnner igen bor du inte ldgga nagon
energi pa. Las igenom rapporten och markera det du kdnner igen. | rapporten finns en sida for att ge dig en
personlig sammanfattning av sadant som du kant igen pa de olika sidorna.

Friskrivningsklausul
Nar du genomforde profilens fragor accepterade du nedanstdende:

¢ Det finns inga garantier, uttryckliga eller underforstadda, nar det giller denna rapport. Du tar
fullt ansvar foér bruket av informationen i rapporten.
e Forfattarna, bedémningsforetaget, deras foretradare eller nérstaende bolag (nedan
sammantaget kallat Koncernen) ar inte ansvariga for:
o din anvandning och tillampning av rapporten
o tillrdcklighet, noggrannhet, tolkning eller anvandandet av dess innehall
o resultat eller information som kommer fran din anvandning eller tillampning
e Du avstar fran alla ansprak eller angerratt antingen i din egen ratt eller pa grund av fordringar
mot Koncernen av tredje part.
¢ Du skall halla Koncernen skadelost mot alla ansprak, skulder eller krav fran tredje part.
e Du, ochingen annan, har fullt ansvar for tolkningen, tillampningen och resultatet av ditt
anvandande av information som finns i denna rapport.

Varfor ar en oberoende granskning av en profils precision viktig?

En aktuell genomgang visade att en signifikant majoritet av profiler som finns tillgangliga pa
dagens marknad har en brist pa studier som bekraftar deras riktighet. Av det fatal utgivare
som patalar precision hade majoriteten av dem privata intyg som testutgivaren sjalv gjort,
snarare an av en objektiv och vetenskapligt kvalificerad oberoende part.

Vart mal ar att sakerstalla fortroende och tillit fran vara kunder genom att producera
marknadens mest traffsakra och kvalitetssakrade rapporter. Vi foregar med gott exempel,
pa en annars oreglerad marknad, genom att lata vara profiler granskas av en objektiv,
oberoende och vetenskapligt kvalificerad part, Assessment Standards Institute, som har
matt reliabilitet, validitet och enskild paverkan.

For mer info:https:/assessmentinstitute.org/standards.



https://assessmentinstitute.org/standards
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Allmanna egenskaper

Beskrivningen nedan fungerar som en allmdén éversikt éver dina beteendemdissiga tendenser
utifran dina svar. Den skapar férutsdttningar fér rapporten som féljer och ger en ram foér att
forstd och reflektera éver dina resultat. Markera enbart det du kénner igen och éverfér tva av
dem till sidan 6.

Dina svar visar samma beddmning som de méanniskor, som har en 6nskan att na saval personliga- som
gruppmal for att fa optimal framgang. Du dr mest motiverad av projekt som matchar dina formagor och
omvant sa saknar du motivation nar matchningen inte ar idealisk.

Test, dina svar pekar pa att du har en benigenhet att vara kommunikativt aterhallsam sa lange saker
|6per pa utan problem. Nér situationer upplevs som frustrerande eller irriterande &r du emellertid inte
sen med att uttrycka vad du kanner och tycker. Det &r sannolikt hjalpsamt, bade for dig och andra, om du
kommunicerar mer dven nar saker |6per pa utan problem.

Test, du bedomer dig likt manniskor som finner tillfredsstallelse med hart arbete och egna insatser
snarare dn att motivera andra att gora bra ifran sig. Nar allt kommer omkring bedomer du sannolikt
framgang utifran vad som har blivit gjort, snarare &n hur manga manniskor som varit med och bidragit.
Till foljd av ditt stora talamod kan du forsumma att styra upp eller korrigera andra pa vagen och istéllet
valja att klaga i enrum efter att saker gatt snett.

Andra kan uppleva dig som bestamd,analytisk och mycket sjalvstandig i ditt tdnkande. De vars resultat
Overensstammer med dina, tenderar inte att vara imponerade av de nyaste prylarna och tricken, istallet
fattar de sina beslut baserade pa fakta och resultat. Ibland kan du uppleva att du befinner dig i
minoriteten nar det géller vissa saker, men da din asikt baseras pa faktiska analyser sa vinner oftast din
sida i langden.

Du ar generellt direkt, positiv och rattfram i din kommunikation med andra. Att kunna presentera fakta
nar det kombineras med ett lugnt och objektivt satt att presentera saker pa, ar en stor fordel. Andra kan
se upp till dig pa grund av din auktoritet och uthallighet.

Test, du tenderar att tdnka "om jag vill ha ett jobb gjort pa ratt satt sa ska jag gora det sjalv". Det kan vara
tillrackligt for att fa jobbet korrekt utfért, men du I6per en risk att tynga dig sjalv med en alldeles for lang
att-gora-lista. Du kan anvanda din tid och kraft mer effektivt genom borja i det lilla, som att delegera
vissa uppgifter till andra som du litar pa. Du behdver ocksa inse att du maste prioritera vissa uppgifter
och inte satta hog prioritet pa alla uppgifter som hamnar pa ditt bord.
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Dina styrkor

Vad du visar i ditt valda fokus

Du kommer troligtvis att uppvisa dina karakteristiska styrkor ganska konsekvent. Fér det mesta
tenderar dessa egenskaper att 6ka din effektivitet i fokusmiljén. Kunskap om den stil du féredrar
ger vdrdefulla insikter nér du arbetar ensam eller tillsammans i grupp/projekt. Det dr dina
talanger och egenskaper som du tar med in i situationen. Identifiera de tvd punkter som du
tycker stdmmer bdst nedan och éverfér dem till sidan Summering av din stil.

Dina styrkor:

e Du kan vara framgangsrik i att arbeta sjalvstandigt eller med andra, ett karaktarsdrag som du
delar med andra som visar héga "D" eller "S" preferenser.

e Du tenderar att vara sjdlvstandig med en stark kansla fér ansvar. Din attityd till ansvar visar sig
genom dina hoga "D" svar.

e Du satter upp mal for dig sjalv, dven om malen inte ar tydliga.

e Du har ett resultatorienterat forhallningssatt utan att bli frenetisk.

e Du letar alltid efter battre satt att |6sa komplexa problem.

e Du uttrycker garna din asikt efter att du analyserat ett &mne objektivt.

e Du far respekt av andra genom att du I6ser uppgifter sjalv likvdl som du delegerar. Du ar alltid
villig att hugga i och hjalpa till.

De egenskaper som du tar med in i fokusmiljon:
e Du tycker om att samordna dina insatser med andra i teamet.
e Du kan kontrollera andras framsteg for att vara saker pa att de uppfyller sina dtaganden.
e Du anvander mer fakta och detaljer dn kénslor, nar du fattar beslut.

Du kan behova dra dig tillbaka fran gruppaktiviteter da och da for sjalvreflektion.

Din storsta tillfredstéllelse ar nar projekt kommer till avslut.

Du uppskattar att arbeta med palitliga manniskor som har samma héga arbetsetik.

e Dukan ha svart att saga "nej" till nya forfragningar.
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Din ideala arbetsmiljo

Alla motiveras ... men alla motiveras av sina egna anledningar, inte ndgon annans.

Genom att forsta dina motiv kan du skapa en miljé ddr det dr mest sannolikt att du kan vara
sjdlv-motiverad. Identifiera de tva miliéfaktorer du tycker dig trivas med och éverfér dem till
sidan 6.

Personer som svarat likt dig tenderar att vara mest effektiva i miljéer som ger:
e Franvaron av tat, aterkommande kontroll.
e Enfortlopande, friktionsfri insats med fa hinder och 6verraskningar.

Uppdrag som kan genomforas till fullstdndigt avslut, med en tydlig bérjan, mitt och slut.

Ett systematiskt forhallningssatt till projekt med tydliga uppgifter for alla.

Objektivt, icke-kanslomassigt tdnkande och analys.

Logiska analyser av situationer och uthallighet i genomférandet.

Arbete av mer teknisk natur snarare dn arbete som innebar intensiv social kontakt.

Beteenden under stress
Identifiera tva stressfaktorer av nedanstdende som du mest kdnner igen dig i och éverfér dem till
sidan 6.

Personer som svarat som du kan under stress verka:
e Defensiv
e Beroende
e QOverksam
e Tveksam
e Obeslutsam

Typiska konfliktbeteenden for personer som svarat likt dig kan vara:

e Du ar ganska obekvam med konflikter, aggression och ilska. Du verkar géra vad du kan for att
undvika sadana situationer. Om du inte har mgjlighet att fysiskt undvika en konfliktfylld situation
kommer du antagligen att forséka ignorera den och istdllet fungera sa gott du kan utan att
interagera - eller interagera mycket ytligt - med andra.

o lIskan och missnéjet som du har undertryckt byggs upp inom dig och sa smaningom kan en del
(ofta triviala) handelser utlésa en explosion och skapa en stréom av arga ord fran tidigare
ofdrratter - ofta i omfattande detalj. Nar du har ventilerat dessa upplagrade kanslor kan du
aterga till ditt normala beteende.

e Du kan ocksa uppleva att dina kanslor, behov och 6nskemal inte ar lika viktiga som andras vilket
kan leda till att andra drar nytta av dig med mer undertryckt ilska hos dig som resultat.
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Summering av Test Demos stil

Denna sida ger dig chansen att sammanfatta rapportens olika delar. Fyll i nedanstdende utifran
de féregdende sidorna i denna rapport for att ge dig sjélv en samlad bild men ocksa for att ha ett
underlag att utga ifran ndr du séker jobb eller blir kallad pa intervju.

Allmanna egenskaper
1.
2.

Dina styrkor
1.
2.

Din ideala arbetsmiljo
1.
2.

Beteenden under stress
1.
2.

Egna tankar efter att ha tagit del av rapporten

Vi hoppas att denna rapport gett dig storre klarhet i dina personliga formagor, egenskaper och
beteendetendenser. Kom ihag att det inte finns nagon objektivt "badsta" stil, bara olika stilar.
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Referensmaterial vid aterkoppling

Med denna personliga och omfattande DISC-rapport far du verktyg som hjalper dig att bete dig
mer medvetet och produktivt. Pa sa satt kan du utveckla och anvdanda mer av dina naturliga
styrkor, samtidigt som du far insikt om, kan utveckla och modifiera dina svagheter. Rapporten ar
inte varderande eller ddmande utan inriktar sig pa dina naturliga méjligheter att paverka ditt
beteende.

Beteendestil

Historiskt visar forskning pa mer an ett dussin

olika modeller av beteendemassiga

skillnader. Dessa delar ett gemensamt Dominant stil tenderar att vara direkt och formell

drag; grupperingen av beteenden i fyra
huvudkategorier. Influerande stil tenderar att vara direkt och informell

. Stabiliserande stil tenderar att vara indirekt och informell
Denna DISC-rapport fokuserar pa monster

av externt observerbara beteenden med Conform stil tenderar att vara indirekt och formell
hjalp av skalor for direkthet och 6ppenhet

som varije stil har. Se tabellen intill.

Denna modell ar enkel, praktisk och latt att komma ihag och anvanda.

D S C Grafen till vanster visar din naturliga stil som du spontant

100
tenderar att anvanda och kallas SD stilen.

90

Din naturliga stil visar pa intensiteten av dina spontana

& beteenden och drivkrafter. Det &r ofta en bra indikator pa
ditt "naturliga du" och ditt reflexmassiga, spontana
beteende. Detta ar hur du agerar nar du kdnner dig bekvam
60 i en miljo och inte anpassar dig. Din naturliga stil tenderar
att vara ganska konsekvent, dven i olika miljoer.

70

50
20 Ju hogre varje D, |, S, C stapel ar i dina grafer desto mer
framtradande ar detta beteende naturligt. Ju lagre
30 staplarna ar desto mindre framtradande ar beteendestilen.
20 Denna rapport ar skapad for att du ska forsta dina egna
0 kommunikationsegenskaper. Observera att det inte finns
nagon "basta" stil. Varje stil har sina unika styrkor och
o= . & a0 mojligheter som kan forfinas och mogna. Eventuella
beteendebeskrivningar som namns i denna rapport ar
Ménster: SD (4242) endast tendenser for din grupps stil och kan stimma in eller

inte stamma in for dig personligen.
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