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Varfér ar en oberoende granskning av en profils precision viktig?

En aktuell genomgéng visade att en signifikant majoritet av profiler som finns tillgangliga pa
dagens marknad har en brist pa studier som bekraftar deras riktighet. Av det fatal utgivare som
patalar precision hade majoriteten av dem privata intyg som testutgivaren sjalv gjort, snarare an
av en objektiv och vetenskapligt kvalificerad oberoende part.

ns I = Vart mal ar att sékerstalla fortroende och tillit fran vara kunder genom att producera
= marknadens mest traffsdkra och kvalitetssdkrade rapporter. Vi féregar med gott exempel, pa en
Certified ; annars oreglerad marknad, genom att |ata vara profiler granskas av en objektiv, oberoende och

vetenskapligt kvalificerad part, Assessment Standards Institute, som har matt reliabilitet,
validitet och enskild paverkan.

For mer info:https:/assessmentinstitute.org/standards.

Om den har rapporten

Forskning visar att framgangsrika méanniskor har liknande sjalvmedvetenhet. De &r alla medvetna om
situationer som leder till framgéng och detta gor det lattare for dem att uppna de mal som gar i linje med
deras motivation. Dessa personer forstar dven sina egna begransningar och néar de ar ineffektiva.

Manniskor som forstar sin egen naturliga drivkraft har storre chans att se tillfallen av ratt anledning och far
ddrmed oftare resultat som de vardesatter.

De sju motivationsdimensioner som denna rapport mater ar:
e [Estetisk - en drivkraft for balans, harmoni och form.
e Ekonomisk - en drivkraft for ekonomisk eller praktisk avkastning.
e Individualistisk - en drivkraft for integritet och oberoende.
e Paverkande - en drivkraft for kontroll eller inflytande.
. - en drivkraft for att hjalpa andra utan egen vinning.
e Strukturell - en drivkraft for att uppratthalla ordning, rutiner och struktur.
e Teoretisk - en drivkraft for kunskap, larande och forstaelse.


https://assessmentinstitute.org/standards

Motivator

Sju dimensioner av motivation

Motivationsindex

Detta unika motivationsindex undersoker sju oberoende och olika aspekter av motivation. De flesta
liknande verktyg pa marknaden idag undersoker endast sex dimensioner av motivation genom att
kombinera individualistisk och paverkande motivation till en enda dimension. Detta
motivationsindex ar troget de ursprungliga verk och modeller som utvecklats av tva framgangsrika
forskare inom detta omrade, for att delge dig en profil som verkligen gor det mojligt for dig att forsta
dina egna motiv och naturliga drivkrafter. Normvardena som anges utgar fran en global
referensgrupp.

Dessutom ar detta motivationsindex det forsta interaktiva som anvander en dra & slapp- metod for
att rangordna olika pastaenden i verktyget. Detta gor verktyget mer naturligt och intuitivt, sa att du
kan skapa den ordning du foredrar pa din skarm.

Sammanfattningsvis innehaller motivationsverktyget den mest samtidsuppdaterade listan av
uttalanden som gor dina val mer relevanta och tidsenliga, vilket bidrar till att sakerstélla de basta
mojliga och mest korrekta resultaten.

Prestationsformaga

Motivation hjalper till att paverka beteende och handling. Genom att forsta din egen motivation kan
du fa klart for dig varfor du foredrar att handla som du gor.

For att fa hog prestationsformaga ar det oerhort viktigt att din motivation tillfredstalls och ligger i
linje med dina handlingar (koherens). Detta 6kar din passion och driver dig vidare samt minskar
trotthet och resignation.

Rubrik Drivkraft for
Estetisk Form, Harmoni, Skdonhet, Balans
Ekonomisk Pengar, Praktiska resultat, Vinst

Individualistisk Sjalvstandighet, Integritet, Oberoende
Paverkande Kontroll, Kraft, Influens

Altruism, Service, Hjalpsamhet
Strukturell Struktur, Ordning, Rutin

Teoretisk Kunskap, Ldrande, Forstaelse
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Motivator

En narmare titt pa de sju dimensionernas utfall

Varje nedanstdaende beskrivning visar hur du foredrar att uttycka ditt beteende och vad du inspireras av.

Motivator Lag poang Hog poang
drivs av... drivs av...
Pragmatisk Excentrisk

Estetisk

Praktiskt och gripbart
forhallningssatt som ger
konkreta och palitliga resultat.

Att uppna balans och harmoni
mellan varlden omkring dig och
dig sjalv.

Belaten Sjalvgaende
. Mindre tavlingsinriktat Egenintresse av ekonomisk
Ek0n0m|5k forhallningssatt och mer nojd vinning och fa verklig
med det du redan har. aterbaring av gjorda insatser.
Trygg Oberoende
Soker inte efter att sta i Uttrycker din sjalvstandighet
|nd |\[|d ua | IStISk rampljuset, haller idéer for dig | och frihet fran andras regler
sjalv och litet behov av att och idéer.
marknadsfora dig sjalv.
Odmijuk Dominerande
o Stodjer andras insatser och har | Tydlig och direkt och har
Paverka nde mindre fokuserat uppsikt 6ver andra i

forhallningsatt gallande ditt
eget personliga utrymme.

omgivningen samt over det
personliga utrymmet.

Sjalvcentrerad

Fokuserar pa personliga
onskemal och behov samt har
en nagot misstanksam hallning
mot vad andra foretar sig.

Drivande

Att hjalpa och minska andras
lidande pa egen bekostnad
med en godtrogen hallning.

Strukturell

Granskande

Forblir oberoende till skillnad
mot att vara hanvisad till
andras begransande idéer.

Reglerande
Skapar rutiner, ordning och
granser for dig sjalv och andra.

Teoretisk

Forutsattningslos

En mer avvisande installning till
att samla nya kunskap och
information, litar mer pa dina
naturliga instinkter och tidigare
erfarenheter for att hitta svar.

Vetenskaplig

Aktiviteter som styrs av att
veta allt som ar vart att veta
om det du tycker ar viktigt och
sant.
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Motivator

Sammanfattning av Demos motivation

Estetisk - HOog

Du har sannolikt en "inre medvetenhet" och en vilja att forsta sinnesstamningar, kdnslor och
varderingar om dig sjalv och andra.

Ekonomisk - Lag

Du drivs inte av ekonomiska beldningar eller att vara "férst" och kan sakna den initiativformaga som
kravs for att konkurrera med dem som finns omkring dig.

Individualistisk - Valdigt lag
Du uppskattar andras idéer och kan latt bli den "okanda hjalten" i vilket projekt eller team som helst.

Paverkande - Vildigt lag
Du behover inte ha kontrollen och ger snabbt upp din egen standpunkt for att undvika konflikter.

Altruistisk - Medel
Du kan balansera dina egna och andras behov i teamet.

Strukturell - Mycket hég
Du ser saker som antingen svarta eller vita och kommer att strava efter att tillampa de regler du anser
vara berattigade.

Teoretisk - Mycket hég
Du har ett stort behov av att fa utreda, upptacka och sikerstilla sanningen och kommer att tillbringa
den nédvandiga tiden att lara dig allt som behovs.

48 6

Ekonomisk 33 2

Individualistisk JEEe]s 4

I
Paverkande 35 3 -
Altruistisk 48 7
0% 25% 50% 75% 100%
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Motivator

Demo's Ordmatris

Sjalvbeharskad
Optimerande
Tavlingsinriktad
Motiverad

Praktisk

Omdoémesgill
Reserverad
Likgiltig

EKO IND

Trygg

Kraftfull

Vederhaftig

Kontrollerande

Tydlig

Influerande

Stodjande

Foglig

Odmjuk

S

Drivande

Uppoffrande

Foglig

Tillmotesgaende

Stodjande

Hjalpsam

Skyddar sig sjalv

Misstanksam

Skeptisk

Sjélvupptagen

Onyanserad

Systematisk
Ordningsam

Disciplinerad

Forutsdttningslos

Flexibel
Sjalvstandig
Spontan

Granskande

PAV

ALT

STR

Vetenskaplig

Faktabaserad

Noggrann

Utforskande

Vetgirig

Reflekterande

Street-smart

Intuitiv

Summarisk

Ointresserad

TEO

Denna beskrivning visar med ord vad som stimulerar din motivation.

Ordmatrisen dversatter dina numerara resultat i ord och placerar varje ord i en relativ position inom
var och en av drivkrafterna. Genom att ersatta dina numerara poang med ett ord kan du lattare
forsta, beskriva och kdnna igen din motivation.
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Motivator

Estetisk drivkraft

Den estetiska dimensionen: Motivet fér denna drivkraft ar
huvudsakligen att uppna balans, harmoni samt att finna

m form och skonhet. Miljohansyn eller "grona" initiativ ar

m aven uppskattade i denna dimension.
|

|
.

Ekonomisk

[y

=Y

Individualistisk ]

Paverkande

Strukturell

Teoretisk

&
3

9
S

25% 50% 75% 100%

Allman Karaktar:

e Du foredrar en trevlig och meningsfull miljo, dar du far sjalslig inspiration.

e Du uppskattar verkligen saker och platser for deras inneboende varde snarare dn deras hoga status.

e Du har en inre medvetenhet och 6nskan att forsta sinnesstamningar, idéer samt dina egna och andras varderingar.
e Du arbetar bast i miljder som &r estetiskt trevliga eller har ett miljotank.

O

Nyckelstyrkor:

e Du forsoker att l16sa praktiska problem pa ett okonventionellt satt.

e Nar du gar till jobbet sa ar det inte bara ett arbete, du ar mer ute pa ett uppdrag.

e Du tror oftast att andra tanker lika okonventionellt som du sjélv gor.

o Nar det géller arbete sa tanker du vanligtvis bortom dig sjalv och s6ker balans mellan dig sjalv och din omgivning.

Motiverande Insikter:

e Du har ett sarskilt intresse for den djupare meningen av vanliga saker.

¢ Du har vanligtvis en stark kdnsla for omsorg, rattvisa och respektfullhet mot méanniskor och djur.

e Du bidrar med ovanliga insikter i diskussioner. Se till att inte vara radd for att dela med dig av dina intuitiva tankar.
e Du arbetar hellre for att leva an att leva for att arbeta.

Traning/Larande Insikter:

¢ Du har féormagan att koppla samman tréning och utveckling med manniskors kreativitet och intuition.

¢ Du kan hjdlpa grupper att se bortom har och nu och fa dem att téanka utanfér boxen.

¢ Koppla samman din férmaga att se bortom nutid med dina okonventionella idéer, nar du lar dig nya saker.

o Du kombinerar ny kunskap med kreativitet for att fa mer harmoni och balans bade néar det géller arbetet och livet.

®

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:

e Det r OK att andra inte forstar och uppskattar din passion och kreativitet lika mycket som du gor.

¢ Du tenderar att ndrma dig problem, mojligheter och utmaningar pa ett ovanligt satt som kan skapa onddiga risker.
e Leverera inte en Rolls Royce om det racker med en Volkswagen.

e Du skulle vinna pa att vara lite mer realistisk.
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Motivator

sk drivkraft
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Den ekonomiska dimensionen: Denna dimension

undersoker motivationen for trygghet gallande ekonomisk
fortjanst och att fa reell avkastning. Detta uppnas bast
genom ett professionellt fokus pa slutresultat.

Ekonomisk

=Y [y

Individualistisk ]

w

Paverkande

Strukturell

Teoretisk

i

9
S
n
5
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Allman Karaktar:

e Du ar kanslig for orattvisor och vill inte vara ett offer for andras krav.

e Du drivs inte av ekonomiska framgangar och konkurrerande strukturer.

¢ Du tycker att man ska spendera sina pengar pa saker man vill ha.

e Du tillhor den del av befolkningen som har lagre intresse for att komma i besittning av materiell rikedom.

Nyckelstyrkor:

¢ Du har helikopterperspektiv 6ver situationer, inte bara fokus pa dina egna behov.

¢ Du ar ofta tillfreds och kommer sannolikt inte att forsdka overglansa alla andra.

e Du agerar vanligtvis inte sjalviskt utan ar receptiv for andras behov.

* FoOr dig ar ekonomisk ersattning en grundfunktion, du letar sannolikt efter hog standard pa andra omraden som du
varderar hogre.

Motiverande Insikter:

¢ Du behover uppskattning for innovativt, kreativt arbete, inte bara for att du gor de uppgifter som alagts dig.
e Kom ihag att beromma andra for deras fortlépande bidrag.

* Du bor komma ihdg att manniskor som har obegransat med pengar, ocksa har kénslor.

¢ Undvik att bara mata din prestation utifran hur kul du tycker att det ar.

Traning/Larande Insikter:
¢ Du tar dig an en kompetens- eller utvecklingsfunktion utan att fundera pa vilka férdelar det kan ge dig.

e Du foredrar sannolikt grupporienterade aktiviteter istallet for att vara en ensamvarg.
e Du svarar likt de personer som foredrar samarbete framfor konkurrens.
¢ Du foredrar oftast social samvaro och att ha kul ihop &n att tdvla med andra.

Kontinuerlig Férbattring/Insikter:
¢ Du undviker troligen potentiella konflikter som kan ha negativ inverkan pa andra i gruppen.

¢ Du bor undvika att Overprestera genom att ta ansvar for sddant som kan géras av nagon annan.

e Du har en 6nskan av att behévas och kommer sannolikt att dngra ditt 6verengagemang.

¢ Du kan blanda ihop "jag kan inte" med "jag vill inte" eftersom du ar radd for att sdga nej till andra, fér du tror att de
tycker det ar dalig stil.
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Den individualistiska dimensionen: Den individualistiska

dimensionen undersoker behovet att ses som unik, individuell
och oberoende. Det ar drivkraften att vara socialt oberoende
och ha mdjlighet till ett personligt uttryck.

Ekonomisk
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Paverkande

Strukturell

Teoretisk
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Allman Karaktar:

o Du soker sannolikt inte roller som ger dig en plats i rampljuset utan befinner dig hellre i bakgrunden och stodjer andra.

e Eftersom du inte soker uppmarksamhet for dina insatser, kan det ge en kdnsla av att vara osynlig da du aldrig drar
uppmarksamheten till dig.

o Eftersom de "gnisslande hjulen" alltid far smérjmedel, behéver du ta till orda for att fa mer uppmarksamhet.

¢ Du tar sannolikt aldrig till ton kring viktiga fragor och kan darfor satta dig i en situationen dar du blir forbisedd.

O

Nyckelstyrkor:

e Du ar ingen som drar uppmarksamheten till dina egna insatser, troligen podngterar du hellre andras insatser.
e Du blir troligen den underskattade hjalten i alla projekt eller anstrangningar gruppen gor.

e Du har forméagan att bidra med idéer med respekt for andra och deras idéer.

e Du ses troligen som lugn och stédjande ndr pressen ar stor.

Motiverande Insikter:

e Du féredrar ett stodjande sammanhang dar medlemmarna ar jambordiga.

e Eftersom du har en hogt utvecklad gruppkansla, kan du latt bli underskattad.
¢ Tainte pa dig ledarroller som du inte &r bekvdm med.

e Du kan behova mer hjalp an vad du inledningsvis tror.

Traning/Larande Insikter:

¢ Du uppskattar sannolikt mer vanliga aktiviteter i motsats till att upptacka unika eller ovanliga sadana.
* Du borde arbeta i positioner dar ingen ar "stjarnan i showen".

e Du kommer att gynnas av att hjdlpa andra "bakom kulisserna".

e Du ar sannolikt mycket praktisk, men inte gdrna 6ppen for nya idéer.

®

Kontinuerlig Férbattring/Insikter:

¢ Du nojer dig med mindre till skillnad mot att kdmpa for det du vill ha.

e Du sager sannolikt inte vad du tycker offentligt och angrar dig sen 6ver att du inte sagt ndagot medan det var aktuellt.
* Du behdver hoja din rést nar du vill foresla nagot.

* Du kdmpar troligen da och dad med social sjalvsakerhet och samspel med andra.

®)
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Motivator

Paverkande drivkraft
Den paverkande dimensionen: Denna drivkraft ar att kunna

ses som en ledare och att paverka och kontrollera sin
omgivning eller framgang. Konkurrens ar ofta férknippad med
de personer som har hogt varde i denna dimension.

Ekonomisk
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Paverkande

Strukturell
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Allman Karaktar:

e Du bevarar troligen mer, an vad du forvarvar.

¢ Du kan vara mindre betdnksam och mer ansvarsfull nar det kommer till utmanande maéjligheter.
e Du anmadler dig troligen inte till positioner som kraver stort ansvar.

¢ Du kan kdnna dig obekvam i grupper dar manniskor tavlar om olika positioner.

Nyckelstyrkor:

e Du tdnker mer med hangivet till skillnad mot att vara kontroll- och auktoritetsdriven.
e Du tar troligen inte "ratten" utan gillar att sitta och "prata" i baksatet.

* Du upptacker troligen andras varde snabbare an att vad du ser ditt eget varde.

e Du ar en bra hjélpare och forvantar dig inte berém for allt du gor.

Motiverande Insikter:

e Sag inte ja till saker som du verkligen inte vill gora.

e Anvand din stabiliserande formaga nar du arbetar med andra och tillat inte andra att kéra 6ver dig.
e Aven om andra inte sdger det hdgt, tro inte att du inte gjort skillnad.

¢ Du behover inte be om asikter efter att ett beslut har tagits och andra har tagit nasta steg.

Traning/Larande Insikter:
e Du kan behova ta tydligare initiativ nar du arbetar med dominanta personer.

¢ Du gillar sannolikt gruppaktiviteter.
e Du gillar inte att konkurrera, men kdnner dig hemma nar man samarbetar som ett team.
¢ Du finner ndje i gruppinlarning till skillnad mot aktiviteter som kraver styrning.

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
¢ Du kan varja dig for att vara den som bestimmer om nagot viktigt.
¢ Du blir Iatt maltavla for aggressiva personer, som kan vilja utnyttja din villighet att hjalpa till.

¢ Du undviker problem och utmaningar och vantar pa att 6det ska knacka pa dérren.
o Det gor dig obekvam att kdmpa for dina egna réattigheter.
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Den altruistiska dimensionen: Denna dimension ger uttryck
for genuin medkansla samt viljan att ge av sin tid, energi och
sina resurser till forman for andra. Denna drivkraft ar ett

uttryck for behovet att hjalpa andra i humanitar bemarkelse.
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Allman Karaktar:

e Du har forméagan att forsta bade fattiga och formégna lika bra, utan att vara fordémande mot nagon av dem.
e Du ar klartankt, logisk och har balanserade omdémen av andras behov likval som dina egna.

e Du kan bade hjalpa och forhala. Du har férmagan att skilja mellan verkliga behov och nér folk bara klagar.

e Du &r en stabiliserande kraft mellan givare och tagare, och har ingen extrem asikt at nagot hall.

9

Nyckelstyrkor:
; e Du vet nar hjalp blir ett hinder for langsiktig framgang.
¢ Du har ett balanserat synsatt nar du hjdlper manniskor som kan ha dgnat sig at svindleri.
¢ Du kan bade ta stallning vid orattvisor och lata vissa till synes oschyssta situationer passera.
¢ Du uppskattar en hjdlpande hand och du uppskattar hart arbete och forstar tydligt skillnaden mellan dessa.

® Du gor en sansad bedomning mellan givande och tagande.

e Du dr inte extrem at nagot hall pa skalan av att hjalpa andra.

e Du uppskattar generellt andra i motsats till hur det allméant fungerar.
e Du ar pragmatisk i ditt forhallningssatt att hjilpa andra som ar i nod.

Q . Motiverande Insikter:

Traning/Larande Insikter:
¢ Du kan vara en tillmotesgaende deltagare och en kontrollerande faktor i utbildnings- och utvecklingsprogram.
¢ Du kan bade vara inblandad i grupporienterade eller individuella och sjalvstandiga inlarningsaktiviteter.
¢ Din formaga att stddja andra till skillnad mot att alltid ha kontroll pa situationen, kommer att vara en férdel nar du
deltar i gruppaktiviteter.
e Du ar flexibel och kommer att veta nar du ska sdga nej och nér du ska sdga ja nar du ar pa fortbildning eller ar med i
utvecklingsprogram.

Kontinuerlig Férbattring/Insikter:

¢ Du kan behova ta for dig mer och inte avvakta tills ndgon annan tar kontroll i vissa maktkamper.

* Du bor respektera de som verkar agera av sjalvintresse och inte alltid ddma dem som sjdlvupptagna.
e Kom ihag: Att hjalpa andra till framgéang kan ge betydande praktiska resultat i affarsuppgoérelser.

¢ Du kan behova ha mer kontroll i vissa situationer och inte halla dig neutral.

|
m\
[\
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Motivator

Strukt

urell drivkraft
Den strukturella dimensionen: Den strukturella drivkraften

— handlar om strdvan att etablera ordning, rutiner och struktur.
Denna motivation innebar viljan att stodja regler och strategier
det sker vanligtvis genom betoning av normer och protokoll.
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Allman Karaktar:

e Du har ett forhallningssatt till dina barn, dar du tanker att "om du kan stélla till det, sa kan du ordna upp det".
e Du tror att om nagot inte ar sonder, behéver det inte lagas.

e Du vill att andra ska halla samma standard som du sjalv.

e Du tror pa vissa saker under lang tid utan att uppdatera dina idéer.

Nyckelstyrkor:

e Du anser att du har hoga ideal.

¢ Dina asikter ar vanligtvis palitliga.

¢ Du har sannolikt en hel del ovanliga idéer.
¢ Du har kvalitéer.

Motiverande Insikter:

e Du foredrar att bli tillrattavisad enskilt, om det visar sig att det behovs.

e Du maste vara sdker pa att det ar vart det, innan du gor viktiga forandringar.

* Du behover ha rikligt med tid for att géra de nédvandiga forandringar som kravs.

e Du tror att en person som vet "hur" har ett jobb, och en person som vet "varfor" ar chefen.

Traning/Larande Insikter:
e Din inlarning behover vara strukturerad och sammanfattande.

e Du dr mer som en foljeslagare dn en latmask nar du lar dig saker.
¢ Din fortbildning och utveckling bér ha palitlig information som grund.
¢ Din inlarning och utveckling bor koppla samman din egen erfarenhet med nytdankandet som ledare har.

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
e Du bor ta fler risker.

e Du kan behova 6ppna upp och vara mindre tvarsaker.
® Forsok att vara mer foglig och mindre bestamd.
e Du bor vara mer 6ppen for att du kan ha fel.
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Allman Karaktar:

¢ Du kommer att dgna mycket tid for att forsta saker fullstandigt.

e Du tanker troligen: "Det blir tight, men det ska ga."

e Om du inte ar mentalt utmanad kommer du snabbt att bli uttrakad.

¢ Du har ett 6verdrivet behov av att upptécka, utforska och aterstalla sanningen.

Nyckelstyrkor:

¢ Du kommer sannolikt att fatta beslut utifran information och inte dina personliga kanslor.
¢ Du har kapacitet att ldra dig ndstan vad som helst.

e Du kommer inte att sluta forran problemet ar 16st.

o Ditt tillvagagangssatt ar att fa den nédvandiga informationen forst.

Motiverande Insikter:

e Du bor vara 6ppen for att undervisa andra.

e Du kommer att uppskatta att lara dig nya saker som utokar din kunskapsbank.
e Du behover flertalet mojligheter for att expandera din teoretiska kunskapsbas.
e Du féredrar kunskapsbaserade incitament.

Traning/Larande Insikter:
e Du bor exponeras for personer som tar fler risker dn du, vilket ger dig férdelen att lara av dem.

¢ Din utbildning och utveckling bér omfatta tillforlitlig information som ger logisk mening.
e Du ar en valdigt disciplinerad elev som foredrar att narma dig uppgifter mer seriost an avslappnat.
¢ Din inlarning och utveckling bor vara kopplad till din personliga utveckling.

Kontinuerlig Forbattring/Insikter:
* Du borde vara mer 6ppen for andras idéer.
¢ Du tenderar att vara nitisk nar det galler personer som kan mindre an du kan.

¢ Du érinte den enda som har ratt.
* Forsok att vara mer tilldtande och mindre stéangd for dvertygelser som inte kan bevisas empiriskt.
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Anpassning till andras drivkrafter

Att anpassa sig till en annans persons motivationspreferens kan vara ganska svart. Ibland kan motiv
vara svara att observera eller vara forkladda i beteenden som inte ar i linje med dem. Ett viktigt satt
att férsta nagon annans motiv ar att uppmarksamma de saker de vardesatter, hur de pratar och var
de tillbringar sin tid och uppmarksamhet.

Vad ser du som driver dem? Du kan anvanda nagra av dessa fragor for att vagleda dig; du kan stélla
fragor eller bara observera personens beteende. Nar du val kdnner igen ndgon motivationsdimension
kan du interagera med personen pa ett mer effektivt satt. Nedanstaende tabell kan vara till hjalp.

Estetisk e Vad ar vackert for dig?

Hur viktigt ar det for dig att du kan uttrycka dig kreativt?
Vad ar viktigast; estetik skonhet eller praktisk funktionalitet?
Hur viktigt ar balans mellan arbete och privatliv?

e  Tycker du att du ar mer fantasifullt an praktiskt lagd?

Ekonomisk e  Hur viktigt ar det att vinna for dig?
e Vad ar en rimlig avkastning pa investeringen?
‘ e Trorduiallmédnhet att folk har en egen agenda eller behdver nagot fran dig?
e Skulle du 6vervaga att starta ditt eget foretag eller vara en entreprenor?
e  Nar du star infor en situation, évervager du forst hur den kommer att paverka dig eller
hur den kommer att paverka andra?
Individualistisk e  Hur viktigt ar "frihet" for dig?
e  Foredrar du samarbete eller att arbeta enskilt?
e Hur viktigt ar det for dig att vara oberoende och autonom?

e Vad skulle du géra om du kunde gora precis vad du ville idag?
e Tror du att folk i allménhet ser varlden pd samma satt som du gor?

Hur viktigt ar det for dig att vara ansvarig?

Paverkande e Vilken roll tar du vanligtvis i en grupp?

e Hur skulle du motivera andra att agera?
e  Vilka saker tycker du om att ha kontroll 6ver?
e Tar du helst eget initiativ eller féredrar du riktlinjer innan du agerar?

Altruistisk e Har du svart att sdga nej?
' e  Kanner du dig 6vervaldigad av andras behov av din hjalp?
e  Skulle du mer sannolikt ge till alla som behdver det eller till de som fortjanar det?
e Tenderar du att dsidosatta dina egna behov for att tillgodose andras behov?
e  Kanner du att du behover gora saker for andra for att vara vardefull eller dlskad?

Strukturell e Arregler och lagar viktiga for dig?
Hur viktigt ar det for dig att ha ratt?
Finns det ett ratt och ett fel satt eller finns det manga satt att astadkomma nagot?
Hur viktig ar struktur och rutiner for dig?
Foredrar du det beprovade séttet eller ar du mer flexibel och 6ppen for alternativ nar du
|6ser problem?
Teoretisk e Alskar du att |dra dig nya saker?
e Vad tycker du &r viktigast; handling eller kunskap?
' e  Hur viktigt ar det att forsta alla perspektiv och detaljer av ett projekt / problem?
e Anser du dig sjalv som expert pa nagot omrade?

e Spenderar du hellre tid p3 att studera och lasa eller lar du dig det du behover nér du
behover det?
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Sma steg som ger stora effekter
Du ar bara nagra steg fran att gora tydliga framsteg. Svara pa nedanstaende fragor och fa inspiration
till att starta vardefulla forandringar for dig sjalv.

Var utmarker jag mig for narvarande och vilka motivatorer anviander jag redan?

Vilka motivatorer behover inte nagon extra uppmarksamhet just nu?

Vilka motivatorer kampar jag fér ndarvarande med och kan behdva en extra "boost”?

Vilka sma steg kan jag ta for att fa storst effekt? Lista upp till tre aktiviteter.
1.

Vem skulle kunna stétta mig i mitt forandringsarbete?
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Nasta steg

Denna rapport ar fylld med information om dina sju oberoende och unika aspekter av motivation. Du
har en profil som verkligen kan hjdlpa dig att forsta dina egna unika motiv och drivkrafter och manga
forslag i vart och ett av de sju motivatoravsnitten for att du ska kunna tillampa denna vardefulla
information.

Ta nasta steg och borja med de atgarder som beskrivs for att gora forbattringar i de specifika
motivationsavsnitt som ar viktiga for dig och din framgang. Lagg inte denna rapport pa en hylla eller i
en fil. Anvand den har rapporten som ett referensverktyg. Det finns mycket information i den och
den ar svarsmalt i bara en lasning.

Riktlinjer for att hjalpa dig

1. Denna rapport ar en 6gonblicksbild i tid. Den representerar dina preferenser (6nskningar, till
exempel att ha kontroll eller inte) ndr du genomférde undersékningen. Detta ar inte livslanga
motivatorer, utan du har bade val och makt att paverka dem.

2. Det finns inga bra eller daliga motivationsnivaer men alla har sina konsekvenser. Om du inte gillar
den anstrangning du gér mot dina mal, hur du uppfor dig mot andra eller hur andra uppfor sig mot
dig kan resultaten i denna rapport hjalpa dig till en viktig forstaelse om dig sjalv och andra.

3. Nyckeln ar att forsta dina motivationspreferenser for att uppmuntra din egen medvetenhet, avsikt
och utveckling.

Tips for framsteg

e Bestam vilken niva av anstrangning och intensitet (energi) du vill anvanda for att ga framat.

e Vilj ett enkelt beteende att fokusera pa. Till exempel Hur lang tid du tar att tanka igenom ett
problem eller hur du stravar efter att fa det du behover av nagon?

® Gor det lattare att anvanda den motivation du har just nu, snarare an att hitta en storre eller
svarare motivationsdimension.

e Det ar viktigt att utveckla en praktisk forstaelse for din egen motivationsdimension, sa att du inte
lurar dig sjalv genom att tro att du saknar motivation. Vi ar alla motiverade, men vi kan sakna
"energi" for att fa det vi vill ha. Var ar beviset pa att det inte fungerar?

e Inte borja eller ge upp. Sattet att "komma igang” ar inte att bli extrem genom att 6verdriva dina
anstrangningar eller helt stoppa dem. Starta med nagot litet, titta sedan pa resultatet och fortsatt
med det som fungerar.

e Fa for mycket information. Information kan hjalpa till att 4ndra din installning och avsikt, men
information ensam fungerar inte bra for att dndra ditt beteende. Atgérd &r nyckeln.

e Att bli battre pa nagot ar latt. Att halla fast vid sma forandringar kraver vana och sjalvledarskap.
e Undvik att bedriva "ideala motiverande aktiviteter eller arbete." Forbattra istallet din stravan efter
viktigt arbete/aktiviteter med hjalp av dina naturliga motivationsdimensioner i denna rapport.
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Friskrivningsklausul

Nar du genomforde fragorna som genererade denna rapport accepterade du nedanstaende:

Det finns inga garantier, uttryckliga eller underférstadda, nar det galler denna rapport. Du tar fullt
ansvar for bruket av informationen i rapporten.

Forfattarna, bedomningsforetaget, deras foretradare eller narstdende bolag (nedan sammantaget
kallat Koncernen) ar inte ansvariga for:

e din anvandning och tillampning av rapporten

e tillracklighet, noggrannhet, tolkning eller anvdndandet av dess innehall

e resultat eller information som kommer fran din anvandning eller tillampning

Du avstar fran alla ansprak eller angerratt antingen i din egen ratt eller pa grund av fordringar mot
Koncernen av tredje part.

Du skall halla Koncernen skadeldst mot alla ansprak, skulder eller krav fran tredje part.

Du, och ingen annan, har fullt ansvar for tolkningen, tillampningen och resultatet av ditt anvandande
av information som finns i denna rapport.
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